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研修日程表

令和5年度　新規採用職員研修会

目的　1、横手病院職員としての自覚を高めるための基礎的知識の習得を図る。

　　　2、不安、緊張を緩和し職場への円滑な導入を図る。

目標　1、病院職員としての自覚を持つ。

　　　2、公共企業人としての使命感、責務を習得する。

期間　令和5年4月3日、4日、5日、3日間

時間　8時30分 ～ 17時15分

場所　市立横手病院　4階会議室 1 A・B

対象　採用職員全員16名（臨床研修医　4名　看護師　10名　MSW　1名　管理栄養士　1名）
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令和5年度　看護科新規採用職員研修会

目的　社会人・組織人としての自覚と責任を持ち、早期に職場に適応できる。

目標　看護の基礎的知識、技術を習得し、安全で確実な看護が提供できる。

期間　令和5年4月6日、7日、10日、11日（半）　3.5日間

時間　8時30分 ～ 17時15分

場所　市立横手病院　4階会議室 1 A・B

対象　採用看護師　　10名　(水色部分は研修医含む)
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